
ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ 

МКДОУ Березинский детский сад «Алёнушка» 

ЗА 2014-2015 учебный год 

 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Березинский 

детский сад «Алёнушка» – двухэтажное здание, функционирует и успешно развивается с 

1987 года. Расположено по адресу: п. Березинский, улица Кирова , д. 20.   

Учреждение  в  своей   деятельности  руководствуется: 

Конституцией  Российской  Федерации, федеральным законом  Российской  Федерации от 

29.12.2012г.№ 273-ФЗ  «Об  образовании в Российской Федерации», федеральным  

законом  «О  некоммерческих  организациях»,  указами  и  распоряжениями  Президента  

Российской  Федерации,  постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  

Российской  Федерации, Постановлением главного государственного врача от 15 мая 

2013г. N26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13"Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30 августа 2013 г. N 1014 "Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам  дошкольного образования, приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 октября 2013 г. N 1155 «О утверждении 

Федерального государственного стандарта дошкольного образования 

1.3. Организационно-правовая форма ДОУ: муниципальное казённое учреждение 

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение 

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных 

программ 

2.1. Предметом деятельности ДОУ является воспитание и проведение образовательного 

процесса, путем реализации дошкольных образовательных программ. 

Целями осуществления образовательного процесса в ДОУ являются: 

- воспитание и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного 

возраста; 

- забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка; 

- развитие индивидуальных способностей, интеллектуальных и личностных 

особенностей воспитанников;                                            

 -   поиск  новых форм и методов воспитания и использование их при формировании 

общей культуры личности ребенка; 

-   взаимодействие с семьей для обеспечения полного  развития ребенка; 

-  создание необходимых условий для раскрытия творческого потенциала детей и 

педагогических работников. 

2.2.   Задачами ДОУ являются: 

-   разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм,   методов 

воспитания  дошкольников в зависимости от педагогического потенциала семьи и 

здоровья ребенка,   запросов родителей; 

-   привлечение родителей к активному  участию в педагогической работе. 



 

 

 

№ 

гр 

  

Название, 

возраст 

Кол-

во 

детей 

Состояние 

здоровья  детей 

 

Комплексные 

программы 

 

Дополнительные программы (парциальные) 

 
1 2 3 4 

№ 1 «Цыплята» 

(1-ая 

младшая) 

20 16 4 - - «От рождения 

до школы» под 

редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. 

Комаровой, 

М.А. 

Васильевой 

«Наш дом – Южный Урал»          

Е.Бабунова 

«Безопасность» Н.Н.Авдеева, 

Р.Б.Стеркина; 

«Система патриотического воспитания» 

Е.Ю. Александрова, Е.П. Гордеева; 

«Воспитание экологической культуры в 

дошкольном детстве» Е.Н. Николаева; 

 «Ладушки» И.М. Каплунова, И.А. 

Новоскольцева; 

«Маленький актёр» Т.С. Григорьева 

«Обучение дошкольников в игре на 

детских музыкальных инструментах» Н.Г. 

Кононова 

«Физическая культура в детском саду» 

Л.И. Пензукаева; 

«Старт» Л.В. Яковлева, Р.А. Юдина 

«Художественное творчество в детском 

саду» Т.С. Комарова; 

«Воспитательная система этнокультурного 

образования дошкольниклв» 

Э.Р.Тюлепаева; 

  

 «Светофор» Обучение детей дошкольного 

возраста ПДД  

Т.И. Данилова  

 

№ 2 «Почемучки» 

(2-я младшая) 

20 18 2 - - - // - - // - 

 «Смешарики» 

(средняя) 

25 19 6 - - - // - - // - 

№ 3 «Всезнайкиа» 

(старшая) 

26 14 11 1 - - // - -//- 



3. Организация и комплектование ДОУ 
  

3.1. Режим  работы  Учреждения  и  длительность пребывания  в нём детей определяется  

Уставом,  Договором,  заключённым  между  Учреждением  и  Учредителем. 

Группы  работают  в   режиме  сокращенного  дня  (10,5-часового пребывания)  с 7.30 до 

18-00  часов ежедневно, выходные  дни:  суббота  и  воскресенье.  

3.2. Порядок комплектации Учреждения определяется Учредителем в соответствии с  

законодательством  Российской  Федерации  и  закрепляется  в Уставе. 

Количество детей в группах  Учреждения устанавливается в соответствии с Типовым 

положением о дошкольном образовательном учреждении, нормами СанПиН 2.4.1.3049-13, 

соответствующих распоряжений Учредителя. 

3.3. В  Учреждение  принимаются  дети  в  возрасте  от  1,5  до  7 лет. Количество групп  

раннего и дошкольного возраста могут меняться в зависимости  от  количества  

поступающих  детей  определенного  возраста. 

4.  Характеристика состава воспитанников. 

4.1. Общая численность воспитанников: 

2014-2015 год – 91ребёнок 

 Количество групп  - 4                               

 

5. Кадры 
 

 В МКДОУ штат укомплектован полностью. 

Численность работников детского сада составляет 21 человека. 

Средний возраст коллектива – 40 лет. 

До 30 лет – 3 чел. (15%) 

От 30 до 40 лет – 3 чел. (15%) 

От 40-50 лет – 7 чел. (35%) 

От 50-55 лет –  3 чел.(15%) 

От 55 т.д. – 4(20%) 

Мужчин – 1 человека, женщин – 20 человека. 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают воспитатели и специалисты – 9 человек. 

Заведующая – 1; 

Музыкальный руководитель -1; 

Инструктор по физической культуре – 1; 

Воспитатели – 6 . 

Качественный уровень педагогических работников на 01.08.2015 год определяется 

следующими данными:    

 

       по образовательному уровню педагогического состава: 

    

  Образовательный 

ценз 

высшее 

образование 

средне-

специальное 

образование 

среднее общее 

образование 

заочное обучение 

высшее 

образование 

сред. проф. 

образование 

2014-2015 уч. г. 3 (37,5%) 4 (50%) 1 (12,5%) 1 (12,5%) 0 

  

 



 

       по квалификационному уровню: 

годы 

  

категории 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Без категории 
Соответствие 

должности 

Всего 

аттестованных 

педагогов 

2014-2015 г. 0 (0%) 6 (66%) 1 (11%) 2 (23%) 8 (89%) 

 Курсы повышения квалификации прошли -9 человек (100%) 

6. Режим двигательной активности 

 прием детей и утренняя гимнастика (ежедневно) на воздухе (с мая по октябрь); 

 физкультурные занятия  в зале и на воздухе; 

 подвижные игры; 

 спортивные игры; 

 дыхательная гимнастика после сна. 

 Закаливающие мероприятия: 

 Сон с доступом свежего воздуха; 

 Сон без маек; 

 Босоножье; 

 Полоскание рта и горла солевым раствором 

7. Анализ уровня здоровья воспитанников 

В течение года строго соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требования к 

ребыванию детей в дошкольном учреждении. 

Медицинское обслуживание детей обеспечивает закрепленный за ДОУ медицинский 

персонал МУЗ «Чесменская ЦРБ» (старшая медсестра Васильченко Н.Н.). 

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, 

пподдерживается в норме световой, воздушный, тепловой, питьевой режимы. В детском 

саду создана безопасная, комфортная развивающая среда. Используются бактерицидные 

лампы в группах, физкультурном зале, на пищеблоке. 

Младший воспитатель провела антропометрические измерения детей в начале и на конец 

учебного года. 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду 

проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости 

посещаемость составила 74 % 

МКДОУ « Березинский детский сад «Алёнушка» не посещают воспитанники с 

ограниченными возможностями здоровья. Анализ заболеваемости в конце 2014 года 

показал, что пропусков по болезни одним ребенком составили 6 дней. Провакцинировано 

«Гриппол плюс» 63 воспитанников согласно заявлениям-согласиям родителей (законных 

представителей) и 20 работников дошкольного учреждения. 



Для достижения более высоких результатов в оздоровительной работе, был составлен 

план оздоровительных и профилактических мероприятий совместно с инструктором по 

физкультуре. 

8. Организация питания воспитанников. 

         В нашем ДОУ организация рационального питания предусматривает не только 

выполнение норм продуктов питания в полном объеме, но и строгое соблюдение 

санэпидрежима. 

В ДОУ питание четырехразовое (завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник), сбалансированное, 

обогащенное микронутриентами и витаминами. Разработано 2 вида меню (сезонное) 

весна-лето, осень-зима, в соответствии с новыми требованиями СанПин  2.4.1.3049-13. 

В целях профилактики гиповитаминозов проводится искусственная с-витаминизация 

третьего блюда аскорбиновой кислотой. 

1 раз в 10 дней младший воспитатель Колесова Н.С. контролирует выполнение 

среднесуточной нормы выдачи продуктов на 1 ребенка и при необходимости 

корректирует питание в следующей декаде. В конце месяца по накопительной ведомости 

подсчитывается калорийность: количество жиров, белков, углеводов. В детском питании 

используется только йодированная поваренная соль, соответствующая ГОСТу. 

Соблюдается и питьевой режим: дети пьют только кипяченую воду комнатной 

температуры, фиточай. 

9.Результаты образовательной деятельности 

Согласно годового плана работы в ДОУ проводилась организованная образовательная 

деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой, реализуемой в 

дошкольном учреждении, утвержденным расписанием непосредственно образовательной 

деятельности и кружковой работы. Поставленные цели достигнуты в процессе 

осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и чтения. 

Все виды деятельности представляют основные направления развития детей: физическое, 

познавательно-речевое, художественно-эстетическое, социально-личностное. 

Для интеграции разных видов детской деятельности в рамках темы и распределения 

непосредственно образовательной и совместной деятельности в режимных моментах были 

предложены новые формы планирования воспитательно-образовательной работы 

(перспективного и календарного планов) и составлены рабочие программы по группам. 

 В течение года были проведены следующие мероприятия с детьми: 

 день здоровья 

 осенние утренники 

 день матери 

 дни открытых дверей 

 новогодние праздники 

 праздник ко Дню защитников Отечества 

 утренники к 8 марта 

 праздник, посвященный Дню космонавтики 

 праздник, посвященный 70-летию со дня Победы 

 физкультурные досуги  



 тематическая неделя  «Мой родной поселок», «Моя семья»и др. 

 месячник по безопасности дорожного движения 

 конкурсы детского творчества 

На итоговом педагогическом совете утвержден план летних оздоровительных 

мероприятий. 

В течение года в ДОУ систематически проводилась работа по взаимодействию с 

родителями. В каждой возрастной группе составлены планы работы с родителями, в 

которых указаны все совместные мероприятия (например, «Поиграй со мною мама», 

«Папа, мама, я – спортивная семья»), а также консультации, родительские собрания, 

наглядно-стендовая информация. В свою очередь родители охотно шли на контакт и 

старались участвовать во всех мероприятиях. 

      Воспитатель Ловчикова Светлана Александровна приняла участие в районном 

конкурсе «Педагог года в дошкольном образовании-2014» и заняла 2 место в районе. 

Также этот педагог приняла участия в работе августовской конференции в 2014 и 2015 

годах. 

      Воспитатель Кожемякина А.В.является руководителем  КМО подготовила и провела  2 

МО на базе МКДОУ Березинский детский сад «Алёнушка»  и 1 на базе МКДОУ 

Светловский детский сад «Светлячок» 

Инструктор по физ-ре Демидчик Е.Н. участвовала в районных методических 

объединениях инструкторов по физ-ре, где поделилась опытом своей работы по темам: «О 

важности режима дня», «Профилактика плоскостопия у детей дошкольного возраста», 

«Специфика организации индивидуальной работы по развитию движения с детьми 

среднего дошкольного возраста в соответствии с ФГОС», «Инновационные подходы в 

физкультурно-оздоровительной работе» . 

      Музыкальный руководитель Мурзина Н.И. так же участвовала в районных 

методических объединениях музыкальных руководителей, где показала Мастер –класс и 

поделилась опытом своей работы по теме: «Коммукативные музыкальные танцы- игры в 

социально- личностном развитии дошкольников в рамках ФГОС» 

С целью определения уровня достижения дошкольниками планируемых результатов 

освоения программ в мае 2015 года в МКДОУ проводился мониторинг уровня развития 

интегративных качеств, которые закреплены Федеральными государственными 

требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. По полученным данным наибольший процент детей (43%) приходится на 

уровень «выше среднего», 23% детей со средним уровнем развития интегративных 

качеств, 34% детей имеют высокий уровень.  Дошкольников, чей уровень развития 

интегративных качеств «ниже среднего» - 7%, 1% составляют дети с низким уровнем. 

Наиболее развитыми оказались такие интегративные качества как «физически развитый, 

овладевший основными культурно- гигиеническими навыками» 37%, «овладевший 

средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками» 37%, 

«эмоционально отзывчивый» 32%. Наибольший процент отставания (5%- уровни НС и Н) 

выявлен по интегративным качествам «способный решать интеллектуальные и 

личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту» и «овладевший универсальными 

предпосылками учебной деятельности». 

 



  

№ п/п 

Интегративные 

качества 

Процент воспитанников 

  

высокий 

уровень 

Уровень 

выше 

среднего 

средний 

уровень 

Уровень 

ниже 

среднего 

низкий 

уровень 

1.   
физически развитый, 

овладевший основными 

культурно- гигиеническими 

навыкам 

(37%) (47%) (11%) (5%) 0% 

2.   
любознательный, активный 

  

(26%) (53%) (16%) (5%) 0% 

3.   
эмоционально отзывчивый 

  

(32%) (37%) (21%) (11%) 0% 

4.   
овладевший средствами 

общения и способами 

взаимодействия со 

взрослыми и сверстниками 

(37%) (47%) (11%) (5%) 0% 

5.   

способный управлять своим 

поведением и планировать 

свои действия на основе 

первичных ценностных 

представлений, 

соблюдающий 

элементарные 

общепринятые нормы и 

правила поведения 

(21%) (26%) (42%) (11%) 0% 

6.   

способный решать 

интеллектуальные и 

личностные задачи 

(проблемы), адекватные 

возрасту 

(32%) (37%) (21%) (5%) (5%) 

7.   
имеющий первичные 

представления о себе, семье, 

обществе, государстве, мире 

и природе 

(37%) (47%) (11%) (5%) 0% 

8.   
овладевший 

универсальными 

предпосылками учебной 

деятельности 

(26%) (26%) (31%) 2(11%) 1(5%) 

9.   овладевший необходимыми 

умениями и навыками 
6(31%) 7(37%) 4(21%) 2(11%) 0 % 

  

Средний процент 

  

34% 43% 23% 7% 1% 

  

  



  

10. Обеспечение психофизиологической безопасности воспитанников. 

С целью  организации безопасного пребывания воспитанников в ДОУ были  проведены 

следующие мероприятия: 

 заключён договор с  ООО Инженерный Технический  Центр «Спцмонтаж», 

имеется автоматическая система пожарной сигнализации; 

 заключен договор с ООО Инженерный Технический  Центр «Спцмонтаж», для 

осуществления охраны объекта «Кнопка экстренного вызова»; 

 заключён договор ООО «Электоролюкс СБ» имеется Тревожная кнопка  

 посещения ДОУ лицами, не являющимися родителями /законными 

представителями/ воспитанников или сотрудниками, фиксируются в «Журнале 

посещений»; 

10. Административно-хозяйственная деятельность 

Работа административно – хозяйственной службы оценивается удовлетворительно. В 

течение года были приобретены: Развивающая зона для ИЗО 4 шт. на сумму (23800 

рублей), сканер (6550 рублей), проектор (19580 рублей),  фотоаппарат (8450 рублей) 

игровые зоны для сюжетно-ролевых игр на сумму  (54000 рублей),  мягкие модули на 

сумму (19000 рублей) газонокосилка (5000 рублей). 

Летом планируется косметический ремонт здания ДОУ 

12. Материально – техническая база ДОУ 

Предметно – развивающая среда в детском саду способствует развитию ребенка по всем 

направлениям. Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, 

оборудованием для групповой и продуктивной деятельности. 

В детском саду функционируют  физкультурный зал, музыкальный зал,  изостудия, 

казачья горница, музей часов, музей «Южного Урала»,   комната ПДД  и экологическая 

комната. 

На территории ДОУ есть   спортивная площадка, цветник, огород.  

В детском саду имеются: 

- 1 компьютера 

- 1 ноутбук 

- 1 телевизор 

- DVD, 

- 3  музыкальных центра 

- проектор 

- факс 

- сканер 

13. Внешние связи и имидж ДОУ 

13.1. Партнерства образовательного учреждения. 

  

 № Социальный партнер Мероприятия Ожидаемый 

продукт 

Социальный 

эффект 



деятельности 

1 МБОУ Березинская 

средняя 

общеобразовательная 

школа  

Экскурсии, 

совместные 

праздники, посещение 

школьных постановок, 

выставок. 

Конспекты 

совместных 

спортивных 

мероприятий 

Повышение уровня 

готовности 

дошкольников к 

обучению в школе. 

Снижение порога 

тревожности при 

поступлении в 

1-ый класс. 

2 МКУК «Березинская 

ЦКС» 

Детские мероприятия, 

концерты, выставки 

Участие в 

концертах, 

выстовках 

Обогащение 

социально-

эмоциональной 

сферы детей 

3 Сельская  библиотека   Экскурсии, беседы,  

посещение 

праздников, выставок, 

участие в конкурсах 

Выставки 

рисунков, детские 

рукописные книги 

Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

5 МКУДОД Светловская 

школа искусств 

Экскурсии, выставка 

рисунков, поделок 

Поделки, 

изготовленные под 

руководством 

педагогов, рисунки 

Обогащение 

социально-

эмоциональной 

сферы детей. 

Формирование 

навыков 

продуктивной 

деятельности 

6  ГИБДД Конкурсы, 

развлечения, 

встречи, беседы 

Участие в 

конкурсах 

Игры по станциям 

Выставки детских 

работ 

Обогащение  

знаний детей по 

ПДД, социально-

эмоциональной 

сферы детей. 

 8  МУЗ «Чесменская 

ЦРБ» 

Профилактические 

осмотры, 

противоэпидемические 

мероприятия 

Медицинские 

рекомендации, 

карты 

Снижение числа 

пропусков детьми 

по болезни 

 

В целях дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования и повышения его 

качества определены следующие задачи, которые являются приоритетными на 2015-

2016 учебный год:    

- оптимизировать условия, способствующие укреплению и сохранению здоровья всех 

участников воспитательно-образовательного процесса; 

- осуществлять систематическое повышение профессионализма и квалификации 

педагогических кадров через аттестацию и различные формы методической работы; 

- обеспечить качество дошкольного образования в условиях введения ФГОС в процессе 

поддержки формирования и развития кадрового потенциала. 

 

 

 



Льготы для отдельных категорий воспитанников МКДОУ 

 

В детском саду предоставляются следующие льготы по оплате: 

100% семьям, которые имеют ребёнка - инвалида, посещающего детский сад. 

 

Предоставляется компенсация части родительской платы в размере 

20% на первого ребёнка в семье; 

50% на второго ребенка в семье; 

70% на третьего и последующего ребёнка в семье. 

                                         Заведующий МКДОУ_________  Н.Ю. Пушкарёва 

 


